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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа преддипломной практики является составной частью программы под-

готовки специалистов среднего звена, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по спе-

циальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование  

1.2. Цели и задачи преддипломной практики 

Преддипломная практика является завершающим этапом практической подготовки 

будущего воспитателя, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность 

педагога. 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной 

деятельности по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование. 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профес-

сионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его го-

товности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно- право-

вых форм дошкольных образовательных учреждений. 

Задачи преддипломной практики: 

-организация воспитательно-образовательной деятельности детей на основе знаний 

современных воспитательно-образовательных технологий и разных типов программ; 

-формирование творческого мышления, индивидуального стиля профессиональной 

деятельности, исследовательского подхода к ней; 

-создание благоприятной педагогической среды для развития и образования детей; 

-проведение самодиагностики уровня сформированности педагогических знаний и умений 

в процессе педагогической деятельности студента; 

-осуществление сотрудничеств с родителями по вопросам образования и воспитания де-

тей; 

-развитие и совершенствование у будущих воспитателей педагогических умений, 

педагогического сознания и профессионально-значимых качеств личности; 

-ознакомление с условиями деятельности ДОУ, педагогическим коллективом, 

материальным обеспечением воспитательно-образовательного процесса; 

-ознакомление с системой планирования воспитательно-образовательного процесса ДОУ, 

отдельных воспитателей; 

-психолого-педагогическое изучение дошкольников и коллектива; 

-ознакомление с работой методических объединений воспитателей детей дошкольного 
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возраста, педагогического совета. 

Требования к результатам освоения производственной практики. 

С целью овладения видами профессиональной деятельности и соответствующими про-

фессиональными компетенциями студент в период преддипломной практики должен: 

иметь практический опыт: 

- планирования режимных моментов, утренней гимнастики, занятий, прогулок, закалива-

ния, физкультурных досугов и праздников; 

- организации и проведения режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), 

направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепление здоровья; 

- организации и проведения утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливающих про-

цедур, физкультурных досугов и праздников в соответствии с возрастом детей; 

- организации и проведения наблюдений за изменениями в самочувствии детей во время 

их пребывания в образовательном учреждении; 

- взаимодействия с медицинским персоналом образовательного учреждения по вопросам 

здоровья детей; 

- диагностики результатов физического воспитания и развития; 

- наблюдения и анализа мероприятий по физическому воспитанию; 

- разработки предложений по коррекции процесса физического воспитания; 

- планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и об-

щения детей; 

- организации и проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, театрали-

зованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические); 

- организации различных видов трудовой деятельности дошкольников; 

- организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных видах деятель-

ности; 

- организации различных видов продуктивной деятельности дошкольников; 

- организации и проведения развлечений; 

- участия в подготовке и проведении праздников в образовательном учреждении; 

- наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и общения детей; 

- организации и проведения праздников и развлечений; 

- наблюдения за формированием игровых, трудовых умений, развитием творческих 

способностей, мелкой моторики у дошкольников; 

- оценки продуктов детской деятельности; 

- разработки предложений по коррекции организации различных видов деятельности и 

общения детей; 
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- определения целей и задач обучения, воспитания и развития личности дошкольника при 

составлении конспектов занятий, экскурсий, наблюдений; 

- составления конспектов занятий с учетом особенностей возраста, группы и отдельных 

воспитанников; 

- организации и проведения групповых и индивидуальных занятий по различным разде-

лам программы; 

- организации и проведения наблюдений за явлениями живой и неживой природы, 

общественными явлениями, транспортом и т.п.; 

- организации и проведения экскурсий для ознакомления детей с окружающим миром; 

- организации и проведения коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в 

обучении; 

- проведения диагностики и оценки результатов воспитания, обучения и развития до-

школьников на занятиях с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

- составления психолого-педагогической характеристики ребенка; 

- наблюдения и анализа различных видов занятий (экскурсий, наблюдений) в разных воз-

растных группах; 

- обсуждения отдельных занятий, экскурсий, наблюдений в диалоге с сокурсниками, ру-

ководителем педагогической практики, воспитателями, разработки предложений по их 

коррекции; 

- осуществления самоанализа различных видов занятий (экскурсий, наблюдений); 

- оформления документации; 

- планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

- наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии 

ребенка; 

- определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за 

ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 

- взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музы-

кальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником 

и другими сотрудниками; 

- руководства работой помощника воспитателя; 

- анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-

тематических планов) на основе примерных и вариативных; 

- участия в создании предметно-развивающей среды; 

- изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошколь-

ного образования; 
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- оформления портфолио педагогических достижений; 

- презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений; уча-

стия в исследовательской и проектной деятельности. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на преддипломную практику: 

144 часа, 4 недели, Сроки практики- курс 8 семестр 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

2.1. Практика завершается оценкой освоенных студентом общих и профессиональ-

ных компетенций: 

 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к 

различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

 ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1 Осуществлять педагогическую деятельность по реализации программ дошкольного 

образования в области физического развития детей раннего и дошкольного возрас-

та. 

ПК 1.2 Создавать развивающую - среду, позволяющую обеспечить разнообразную двига-

тельную активность детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с 
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ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 1.3  Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья детей раннего и 

дошкольного возраста, своевременно информировать медицинского работника об 

изменениях в их самочувствии. 

ПК 1.4 Организовать процесс воспитания и обучения детей раннего и дошкольного возрас-

та в соответствии с санитарными нормами и правилами. 

 ПК 2.1 Организовывать различные виды деятельности (предметная; игровая; трудовая; по-

знавательная, исследовательская и проектная деятельности; художественно-

творческая; продуктивная деятельность и другие) и общение детей раннего и до-

школьного возраста. 

 ПК 2.2 Создавать развивающую предметно-пространственную среду для организации раз-

личных видов деятельности и общения детей раннего и дошкольного возраста, в 

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья 

 ПК 2.3 Проводить педагогический мониторинг процесса организации и результатов освое-

ния детьми раннего и дошкольного возраста различных видов деятельности и об-

щения. 

 ПК 2.4 Осуществлять педагогическую деятельность по реализации основных образова-

тельных программ дошкольного образования в соответствии с правилами пожарной 

безопасности. 

ПК 3.1 Планировать и проводить занятия с детьми раннего и дошкольного возраста. 

ПК  3.2 Создавать развивающую предметно-пространственную среду, позволяющую орга-

низовать обучение детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с огра-

ниченными возможностями здоровья в соответствии со спецификой образователь-

ной программы. 

ПК  3.3 Проводить педагогический мониторинг процесса и результатов обучения и воспи-

тания детей раннего и дошкольного возраста 

ПК 3.4 Осуществлять документационное обеспечение процесса реализации программ до-

школьного  образования. 

ПК 3.5 Осуществлять организацию процесса обучения по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования в соответствии с санитарными нормами и 

правилами. 

ПК 4.1  Планировать и организовывать процесс воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста. 

 

ПК 4.2 Организовывать и проводить досуговую деятельность, развлечения в группах детей 

раннего и дошкольного возраста. 

ПК 4.3. Создавать информационную среду дошкольной образовательной группы с целью 

развития у детей основ информационной культуры. 

ПК 4.4 Осуществлять педагогическую поддержку деятельности детей раннего и дошколь-

ного возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 5.1. Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными предста-

вителями), проводить его в различных организационных формах, в том числе для их 

психолого- педагогического просвещения. 

ПК 5.2. Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими работниками 

ДОО и другими специалистами в решении педагогических задач. 

ПК. 5.3. Организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) при 

решении задач обучения и воспитания детей раннего и дошкольного возраста с 

применением различных технологий, в том числе интерактивных, перцептивных и 

информационных. 
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2.2. Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) ре-

зультатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 

Преддипломная практика завершается дифференцированным зачетом при условии поло-

жительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и 

Колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной 

характеристики организации на студента по освоению общих компетенций в период про-

хождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и от-

чета о практике в соответствии с заданием на практику.  

2.3. Результаты прохождения практики представляются студентом в Колледж и 

учитываются при прохождении итоговой государственной аттестации.  

2.4. Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не до-

пускаются к прохождению итоговой государственной аттестации. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план преддипломной практики 

Виды работ Кол-во ча-

сов 

Кол-во 

дней 

Участие в установочной конференции. Прохождение ин-

структажа по технике безопасности. Ознакомление с ба-

зой практики. Изучение рабочего графика и трудового 

распорядка. 

 

 

6 

 

 

1 

Выполнение работ, связанных с подготовкой выпускной 

квалификационной работы, сбор материала для выполне-

ния выпускной квалификационной работы 

96 

 

16 

Обработка собранных материалов, формирование первого 

варианта ВКР 

36 6 

Оформление отчетной документации по практике 6 1 

 144 24 

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 Перечень документов, необходимой для проведения преддипломной практики  

1. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образова-

нии (Приказ Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающих-

ся») 

2. Рабочая программа преддипломной практики 

3. График учебного процесса 

4. Договор с профильной организацией на организацию практической подготовки  

студентов  

5. Приказ о распределении студентов по местам практики и о назначении 

руководителя практической подготовки  

6. Тематический план преддипломной практики. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики:  

Реализация программы практики осуществляется в образовательных учреждениях. 
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Преддипломная практика проводится в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки. Базами преддипломной практики являются 

образовательные учреждения разных видов и другие организации, которые соответствуют 

необходимым условиям для организации и проведения практики. 

Материально-техническая база образовательных учреждений и других 

организаций, в которых реализуется программа практики должна соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников 

образовательных учреждениям. 

Информационно-образовательная среда образовательного учреждения должна 

включать в себя совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, 

коммуникационные каналы, программные продукты и др.), культурные и 

организационные формы информационного взаимодействия, компетентность участников 

образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач 

с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие 

служб поддержки применения ИКТ.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

учреждения, должно быть направлено на обеспечение широкого, постоянного и 

устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой 

информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, 

планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его 

осуществления. 

Образовательное учреждение должно быть обеспечено учебниками и (или) 

учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-

методической литературой и материалами по предмету физическая культура, 

необходимой материально-технической базой по   основной    образовательной 

программы на определенных учредителем образовательного учреждения языках обучения 

и воспитания. 

Образовательное учреждение должно также иметь доступ к печатным и 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР) 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

 Основная литература: 

1. Мухина, М. П. Педагогическая система физического воспитания детей дошкольного 

возраста: монография / М. П. Мухина. — Омск: Сибирский государственный университет 

физической культуры и спорта, 2017. — 168 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: электрон-
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ный//Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразо-вание: 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/74858    

2. Гигиена и экология человека: учебное пособие / И. И. Бурак, С. И. Сычик, Л. М. Шев-

чук [и др.]; под редакцией И. И. Бурак, С. И. Сычик, Л. М. Шевчук. — Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 272 c. — ISBN 978-985-06-2570-0. — Текст: электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/48002    

3. Гурьев, С.В. Совершенствование двигательных умений и навыков у детей дошкольного 

возраста: монография / Гурьев С.В. — Москва: Русайнс, 2018. — 289 с. — ISBN 978-5-

4365-2829-8. — URL: https://book.ru/book/931260  

 Дополнительная литература:  

1.  Пантелеева, Н.Г. Организация мероприятий, направленных на укрепление здо-ровья 

ребенка и его физического развития (с практикумом): учебник / Пантелеева Н.Г. — 

Москва: КноРус, 2021. — 314 с. — ISBN 978-5-406-08369-7. — URL: 

https://book.ru/book/942254   

2. Гусева, Т.А. Содержание и методика обучения детей дошкольного возраста физическим 

упражнениям: учебно-методическое пособие / Гусева Т.А., Соколова А.А. — Москва: Ру-

сайнс,2021.—79с.—ISBN 978-5-4365-8114-9.—URL: https://book.ru/book/941102 

 

 Справочно-правовые системы 

1. Консультант Плюс 

 

 Интернет-ресурсы 

1.Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО «PROFобразова-ние»// 

www.profspo.ru /. 

 2.  Электронная библиотечная система BOOK.ru // www.book.ru /. 

 3.  Система дистанционного обучения «Прометей 5.0»// www.prometeus.ru /. 

 

Общие требования к организации и проведению преддипломной практики: 

Практическая подготовка представляет собой форму организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучаю-

щимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций, соответствующих профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка проводится в форме контактной работы обучающихся 

https://profspo.ru/books/74858
https://profspo.ru/books/48002
https://book.ru/book/931260
http://www.profspo.ru/
http://www.book.ru/
http://www.prometeus.ru/


12 

с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми Колледжем к 

проведению практики.  

Практическая подготовка может быть организована: 

– непосредственно в Колледже, в том числе в структурном подразделении 

Колледжа, предназначенном для проведения практической подготовки. 

– в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки. 

 При организации практической подготовки, профильные организации создают 

условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

Колледжа обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации (Колледжа), требования охраны труда и техники безопасности. 

При наличии в профильной организации или в Колледже (при организации 

практической подготовки в Колледже) вакантной должности, работа на которой 

соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Обучающиеся имеют право самостоятельно предложить организацию в 

качестве базы практики. В этом случае, организация (база практики) должна 

соответствовать требованию, указанному в п.2.6  Положения о практической 

подготовке обучающихся ПОАНО  «Педагогический колледж экономики и 

права». 

Профиль деятельности организации (структурного подразделения) 

регламентируется локальными нормативно-правовыми актами организации, в том 

числе, уставом организации, положением о структурном подразделении, штатным 

расписанием, должностными (рабочими) инструкциями, выпиской из ЕГРЮЛ. 

Профильность может иметь как вид деятельности организации в целом, 

так и деятельность в рамках структурных подразделений организации 

(бухгалтерия, юридический отдел, отдел кадров и т.д.) или отдельных 

специалистов. 
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 Практическая подготовка в профильной организации, в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, по месту трудовой деятельности 

обучающегося организуется и проводится на основании договора, заключаемого между 

Колледжем и профильной организацией. 

При прохождении практики в структурном подразделении Колледжа 

заключение Договора не предусматривается.  

 При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н 

«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда». 

 Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Преддипломная практика проводится образовательным учреждением при освоении 

студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля  

Содержание практики определяется настоящей программой. Сроки и порядок 

проведения практики определяются учебными планами.  

Практика завершается промежуточной аттестацией: диф. зачет. Аттестация по 

итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных 

документами соответствующих организаций. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.  

 

4.4 Требования к руководителям практической подготовки по практике 
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Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой. 

Реализация рабочей программы практики по специальности должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели 

должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Образовательное учреждение, реализующее программы основного общего 

образования, среднего (полного) общего образования (базовый, профильный уровни) в 

котором проводится практика, должно быть укомплектовано квалифицированными 

кадрами. 

Уровень квалификации работников образовательного учреждения, реализующего 

основную образовательную программу начального общего образования, основного 

общего образования, для каждой занимаемой должности должен соответствовать 

квалификационным характеристикам по соответствующей должности, а для 

педагогических работников государственного или муниципального образовательного 

учреждения также квалификационной категории. 

Преддипломная практика проводится преподавателями дисциплин профессиональ-

ного цикла, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководите-

ли практики от образовательного учреждения и от организации.  Обучающиеся, осваива-

ющие ППССЗ СПО в период прохождения практики в организациях обязаны: 

выполнять задания, предусмотренные программами практики; соблюдать действу-

ющие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

На базах практики должны обеспечиваться безопасные условия труда. Для этого 

образовательные учреждения должны быть оснащены пожарным инвентарём и сигнали-

зацией.  

При прохождении практики проводится инструктаж по технике безопасности, це-

лью которого является ознакомление учащихся с порядком работы, правами на безопас-

ный труд, требованиями и обязанностями для соблюдения трудового законодательства.  
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В журналах производственного обучения делается соответствующая отметка о 

прохождении инструктажа по технике безопасности.  

В случае перевода учащихся, во время прохождения практики на другую работу, 

руководство образовательного учреждения обязано провести инструктаж по ТБ.  

Для качественного выполнения работ и прохождения практики образовательное 

учреждение должно обеспечивать учащихся всем необходимым инвентарём и оборудова-

нием. 
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1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

№ Виды работ Сформированные компетенции Результаты 

освоения 

(зачтено/ не 

зачтено) 

1   

Участие в устано-

вочной конферен-

ции. Прохождение 

инструктажа по 

технике безопасно-

сти. Ознакомление 

с базой практики. 

Изучение рабочего 

графика и трудово-

го распорядка. 

Выполнение работ, 

связанных с подго-

товкой выпускной 

квалификационной 

работы, сбор мате-

риала для выпол-

нения выпускной 

квалификационной 

работы 

Обработка собран-

ных материалов, 

формирование 

первого варианта 

ВКР 

Оформление от-

ПК 1.1. Осуществлять педагогическую дея-

тельность по реализации программ дошколь-

ного образования в области физического раз-

вития детей раннего и дошкольного возраста. 

 

2  ПК 1.2. Создавать развивающую - среду, поз-

воляющую обеспечить разнообразную двига-

тельную активность детей раннего и дошколь-

ного возраста, в том числе детей с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

 

3  ПК 1.3. Осуществлять педагогическое наблю-

дение за состоянием здоровья детей раннего и 

дошкольного возраста, своевременно инфор-

мировать медицинского работника об измене-

ниях в их самочувствии. 

 

4  ПК 1.4. Организовать процесс воспитания и 

обучения детей раннего и дошкольного воз-

раста в соответствии с санитарными нормами 

и правилами. 

 

5  ПК 2.1. Организовывать различные виды дея-

тельности (предметная; игровая; трудовая; по-

знавательная, исследовательская и проектная 

деятельности; художественно-творческая; про-

дуктивная деятельность и другие) и общение 

детей раннего и дошкольного возраста. 

 

6  ПК 2.2. Создавать развивающую предметно-

пространственную среду для организации раз-

личных видов деятельности и общения детей 

раннего и дошкольного возраста, в том числе 
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четной документа-

ции по практике 

детей с ограниченными возможностями здоро-

вья 

7  ПК 2.3. Проводить педагогический монито-

ринг процесса организации и результатов 

освоения детьми раннего и дошкольного воз-

раста различных видов деятельности и обще-

ния. 

 

8  ПК 2.4. Осуществлять педагогическую дея-

тельность по реализации основных образова-

тельных программ дошкольного образования в 

соответствии с правилами пожарной безопас-

ности. 

 

9  ПК 3.1. Планировать и проводить занятия с 

детьми раннего и дошкольного возраста. 

 

10  ПК 3.2. Создавать развивающую предметно-

пространственную среду, позволяющую орга-

низовать обучение детей раннего и дошколь-

ного возраста, в том числе детей с ограничен-

ными возможностями здоровья в соответствии 

со спецификой образовательной программы. 

 

11  ПК 3.3. Проводить педагогический монито-

ринг процесса и результатов обучения и вос-

питания детей раннего и дошкольного возраста 

 

12  ПК 3.4. Осуществлять документационное 

обеспечение процесса реализации программ 

дошкольного  образования. 

 

13  ПК 3.5. Осуществлять организацию процесса 

обучения по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования в соот-

ветствии с санитарными нормами и правилами. 

 

14  ПК 4.1. Планировать и организовывать про-

цесс воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста. 

 

15  ПК 4.2. Организовывать и проводить досуго-  
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вую деятельность, развлечения в группах детей 

раннего и дошкольного возраста. 

16  ПК 4.3. Создавать информационную среду до-

школьной образовательной группы с целью 

развития у детей основ информационной куль-

туры.. 

 

17  ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты 

работы с родителями, корректировать процесс 

взаимодействия с ними. 

 

18  ПК 4.5. Осуществлять педагогическую под-

держку деятельности детей раннего и до-

школьного возраста, в том числе детей с огра-

ниченными возможностями здоровья.. 

 

19  ПК 5.1. Планировать и организовывать взаи-

модействие с родителями (законными предста-

вителями), проводить его в различных органи-

зационных формах, в том числе для их психо-

лого- педагогического просвещения. 

 

20  ПК 5.2. Организовывать взаимодействие и со-

трудничество с педагогическими работниками 

ДОО и другими специалистами в решении пе-

дагогических задач. 

 

21  ПК 5.3. Организовывать взаимодействие с ро-

дителями (законными представителями) при 

решении задач обучения и воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста с применени-

ем различных технологий, в том числе интер-

активных, перцептивных и информационных. 

 

 

В течение преддипломной практики студенты заполняют дневник, где отражают 

виды своей деятельности в течение дня.  

Преподаватель организует текущий контроль, подразумевающий проверку дневни-

ка, беседу со студентом.  

По итогам практики студенты сдают отчет о практике, в который входит:  

-дневник с ежедневными записями о проделанной работе 
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- отчет по практике.  

Отчет должен содержать краткую характеристику учреждения, в которых проходи-

ла практика, и выполненная студентами работа.  

Отчет строится по следующей схеме.  

- Наименование документа с указанием ФИО студента.  

- Название практики.  Цель практики.   

-Краткая характеристика учреждений (название, тип и вид учреждения, названия 

нормативных документов учреждения).  

 Отзыв об образовательном учреждении, наиболее примечательные стороны прак-

тики.  

Итоговый контроль осуществляется на заседании ПЦК, где анализируются отчеты 

студентов и обсуждаются вопросы.  

Отчет о практике представляет собой письменное изложение результатов выпол-

ненной лично практикантом работы при подготовке и прохождении практики. Объем от-

чета должен составлять не менее 6 страниц (без учёта приложений). Основной текст отче-

та должен быть лаконичным, отражать личную работу практиканта, результаты использо-

вания им на практике изученного за предшествующий год обучения учебного материала 

по специальности. Главным содержанием отчёта должны быть сведения о конкретно вы-

полненной студентом работе в период практики. Различные регламентирующие докумен-

ты (должностные инструкции, устав, анкеты и т.п.) следует помещать в приложения, а в 

тексте отчета давать ссылки и необходимые пояснения. Состав отчета:  

- титульный лист,  

- содержание,  

- введение (общая характеристика объекта практики, характеристика выполненной 

работы, полнота выполнения программы практики);  

- основная часть (разделы отчета с перечнем обязательных вопросов согласно зада-

нию и плану отчета),  

- заключение (краткие выводы по результатам, организации практики и предложе-

ния о целесообразности прохождения практики в дальнейшем в данной организации);  

- список источников информации, приложения.  

Отчет распечатывается на принтере с соблюдением стандартов на текстовые доку-

менты и брошюруется в папку. Защита отчёта проводится перед комиссией ПЦК (в при-

сутствии преподавателей ПЦК и студентов).  

Время и место защиты указывается деканом. 

Методика защиты отчёта включает:  



20 

- доклад исполнителя (2-3 минуты): перечислить выполненные задания, рассказать 

об одной-двух наиболее существенных проблемах и новинках, перечислить отмеченные в 

отзыве руководителя недостатки и дать по ним пояснения; 

 - ответы исполнителя на вопросы присутствующих;  

- комиссия подводит итог практики и объявляет оценку  

 

Оценка  

(стандартная) 

Требования к знаниям 

 

«отлично» 

(«компетенции 

освоены полно-

стью») 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, чет-

ко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в ответе материал монографиче-

ской литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических 

задач.  

«хорошо» 

(«компетенции в 

основном освое-

ны») 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает мате-

риал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, владеет не-

обходимыми навыками и приемами их выполнения. 

«удовлетвори-

тельно» 

(«компетенции 

освоены частич-

но») 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допус-

кает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении программного материа-

ла, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 

«неудовлетвори-

тельно» 

(«компетенции не 

освоены») 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

знает значительной части программного материала, допускает суще-

ственные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет 

практические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» 

ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без до-

полнительных занятий по соответствующей дисциплине. 
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