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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы  в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.07 «Банковское дело). 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОП.17. «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 

дело.  

Учебная дисциплина «Финансы организации» обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 

дело 

1.3. Цель и задачи дисциплины дисциплины-требования к результатам освоения:  

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие общие компетенции, включающие в себя способность: 

 

Код 

Компете

нций 

Наименование 

компетенции Умения Знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; составить 

план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; владеть 

актуальными методами 

работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать 

составленный план; 

оценивать результат и 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и 

ресурсы для решения задач 

и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной  и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 
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последствия своих 

действий 

(самостоятельно или   

с помощью наставника) 

 

 

 

 

 

ОК 02 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации  и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость    

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

номенклатура 

информационных 

источников применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

 

 

ОК 06 

Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно- 

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

описывать значимость 

своей профессии 

(специальности); 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения.  

сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 38.02.07 

Банковское дело, 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

Правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 
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 тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и  о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и  

объяснить свои действия 

(текущие  и 

планируемые); писать 

простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

 

 

ОК 09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1.4.Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная  учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

практические занятия 2 

Самостоятельная работа обучающегося(всего) 28 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 6 семестре                                       
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Раздел, тема  

Виды учебной работы, 

академических часов 

В
се

г
о
  

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками  

В
се

г
о
  

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е 
за

н
я

т
и

я
  

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

Раздел 1. Право и экономика 14 10 4 2 2  

Тема 1.1 Право и экономика 4 - 4 2 2 - 

Тема 1.2. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 
6 6 - - - - 

Тема 1.3. Правовой статус юридических лиц в 

экономической деятельности 
4 4 - - - - 

Раздел 2. Трудовое право 18 14 4 4 -  

 Тема 2. 1. Основы трудового права 6 4 2 2 - - 

Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства в профессиональной деятельности 
6 6 - - - - 

Тема 2.3. Трудовой договор 6 4 2 2  -  

Раздел 3. Административное право в 

профессиональной деятельности 
4 4    - 

Тема 3.1. Административные правонарушения и 

административная ответственность 
4 4 - - - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Всего  36 28 8 6 2  
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 2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и практические занятия студентов 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций 

Раздел 1. Право и экономика 14  

Тема 1.1 Право и 

экономика 

Лекционные занятия 

2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 06.; 

ОК 09 

Понятие, признаки и виды субъектов предпринимательского права. 

Граждане как субъекты предпринимательской деятельности. 

Практические занятия 
2 

Граждане как субъекты предпринимательской деятельности 

Тема 1.2. Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

6 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 06.; 

ОК 09 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности, в том числе 

профессиональной сфере. Понятие и признаки субъектов предпринимательской 

деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Право собственности. 

Правомочия собственника. Несостоятельность (банкротство) субъектов 

предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок. 

Тема 1.3. Правовой 

статус юридических 

лиц в экономической 

деятельности 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

4 

ОК 01.; ОК 

02.;ОК 06.; 

ОК 09 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Понятие,признаки, характеристика 

юридического лица. Понятие, характеристика индивидуального предпринимателя. 

Раздел 2. Трудовое право 18  

Тема 2.1. 

Основы трудового права 

Лекционные занятия 

2 

 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 06.; 

ОК 09 

Трудовой договор: понятие, содержание, виды и стороны. Заключение трудового 

договора. Документы, предъявляемые при поступлении на работу. Изменение условий 

трудового договора. Основания прекращения трудового договора. 

Самостоятельная работа обучающихся 

4 Изменение условий трудового договора. 

Основания прекращения трудового договора. 
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Тема 2.2. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства в 

профессиональной 

деятельности 

Самостоятельная работа обучающихся 

6 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 06.; 

ОК 09 

Составление конспекта: Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве 

и занятости населения. Понятие и формы занятости. Порядок и условия 

признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Повышение 

квалификации и переподготовка безработных граждан. 

Тема 2.3. Трудовой 

договор 

 

Лекционные занятия 

2 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 06.; 

ОК 09 

Понятие трудового договора, порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения. Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Совместительство.  

Самостоятельная работа обучающихся 

4 
Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности бухгалтера, кассира. 

Оформление документов при приеме на работу 

Раздел 3. Административное право в профессиональной деятельности 4  

Тема 3.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Самостоятельная работа обучающихся 

4 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 06.; 

ОК 09 

Понятие, предмет, метод и источники административного права. 

Физические лица как субъекты административных правоотношений. 

Органы исполнительной власти и органы местного самоуправления как субъекты 

административных правоотношений. 

Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. 

Понятие административной ответственности. 

Виды административных взысканий 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 6 семестре   

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

368600, 

Республика Дагестан 

г. Дербент, 

ул. Кобякова, д.32, 

ауд № 11  (1 эт.) 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран - 1 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый редактор - 

Microsoft Word 2016 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

В качестве основной литературы для реализации программы дисциплины 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные данной 

ООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями из расчета как минимум одно печатное 

издание и (или) электронное издание из предложенных печатных и электронных изданий. 

 

Основные источники: 

1. Матвеев, Р. Ф., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебное пособие / 

Р. Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2024. — 157 с. — ISBN 978-5-406-12763-6. — URL: 

https://book.ru/book/952436 

2. Некрасов, С. И., Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие / 

С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-Савкович, А. В. Питрюк. — Москва : Юстиция, 2024. — 211 с. — 

ISBN 978-5-406-12118-4. — URL: https://book.ru/book/950452 

3. Генералова, А. Р., Правовое обеспечение профессиональной деятельности для педагогических 

специальностей : учебное пособие / А. Р. Генералова. — Москва : КноРус, 2024. — 151 с. — 

ISBN 978-5-406-12589-2. — URL: https://book.ru/book/951871 

4. Николюкин, С. В., Правовое обеспечение профессиональной деятельности (тестовые 

задания) : учебное пособие / С. В. Николюкин. — Москва : Русайнс, 2024. — 95 с. — ISBN 978-

5-466-05132-2. — URL: https://book.ru/book/9527 

5. Гербер, И. А., Правовое обеспечение профессиональной деятельности для педагогических 

специальностей (с практикумом) : учебное пособие / И. А. Гербер. — Москва : КноРус, 2025. — 

230 с. — ISBN 978-5-406-13819-9. — URL: https://book.ru/book/956209 

Дополнительные источники: 

1. Гербер, И. А., Экономические и правовые основы профессиональной деятельности. 

Практикум : учебно-практическое пособие / И. А. Гербер. — Москва : КноРус, 2024. — 234 с. 

— ISBN 978-5-406-12456-7. — URL: https://book.ru/book/951561 

2. Грибов, В. Д., Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / В. Д. Грибов. 

https://book.ru/book/952436
https://book.ru/book/950452
https://book.ru/book/951871
https://book.ru/book/9527
https://book.ru/book/956209
https://book.ru/book/951561
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— Москва : КноРус, 2025. — 128 с. — ISBN 978-5-406-13737-6. — URL: 

https://book.ru/book/955460 

3. Гербер, И. А., Экономические и правовые основы профессиональной деятельности. Рабочая 

тетрадь : практическое пособие / И. А. Гербер, Л. Н. Симоновская. — Москва : Русайнс, 2024. 

— 176 с. — ISBN 978-5-466-06764-4. — URL: https://book.ru/book/953823 

4. Косаренко, Н. Н., Правовые основы регулирования финансовой деятельности : учебное 

пособие / Н. Н. Косаренко. — Москва : Русайнс, 2024. — 147 с. — ISBN 978-5-466-07890-9. — 

URL: https://book.ru/book/955884 

5. Приказчикова, О. В. Государственно-правовое обеспечение образования в Российской 

Федерации : учебное пособие / О. В. Приказчикова, И. А. Терентьева, И. С. Черепова. — 

Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 378 c. — ISBN 978-5-4486-0187-3. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/71559 

 

3.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Справочно-правовые системы 

Консультант Плюс 

 

3.4  Электронные ресурсы: 

1. Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО «PROFобразование»// 

www.profspo.ru /. 

2. Электронная библиотечная система BOOK.ru // www.book.ru  /. 

3. Система дистанционного обучения // www.LMS Moodle.ru /. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://book.ru/book/955460
https://book.ru/book/953823
https://book.ru/book/955884
https://profspo.ru/books/71559
http://www.profspo.ru/
http://www.book.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

1. актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения  

задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

2. номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

3. содержание актуальной 

нормативно- правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; основы 

предпринимательской деятельности и 

финансовой грамотности; передовых 

форм организации труда; о 

механизмах взаимодействия между 

органами государственной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями. 

4. психологические основы 

деятельности личности, коллектива; 

этические правила, нормы и принципы 

в профессиональной деятельности 

5. особенности социального и 

Полнота изложения 

материала, правильное 

определение основных 

понятий, понимание 

материала, 

обоснованность 

суждений, точность 

формулировок, 

адекватность 

применения 

терминологии, 

последовательное 

изложение материала 

Актуальность темы, 

соответствие 

содержания заявленной 

теме, раскрытие темы на 

теоретическом уровне, 

с корректным 

использованием 

терминов и понятий в 

контексте темы; 

аргументированная 

позиция  

Текущий 

контроль при 

проведении: 

-письменного, 

устного опроса; 

- тестирования; 

- решение 

ситуационных задач 

и кейс-задания; 

- Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

практических работ и 

оценка результатов их 

выполнения. 

- оценка конспектов 

по заданной тематике, 
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культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

6. сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

38.02.07 Банковское дело, стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

7. правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

 Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

1. распознавать и анализировать 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и социальном 

контексте и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия и 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах, оценивать результат 

и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) определять задачи для 

поиска информации; определять 

необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска. 

2. определять актуальность 

нормативно- правовой документации  

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; презентовать идеи в 

профессиональной деятельности; 

взаимодействовать в процессе работы 

с органами государственной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями. 

3. организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

применения терминологии, 

последовательное изложение 

материала. 

кейс-задания; 

- оценки результатов 

самостоятельной 

работы (докладов, 

рефератов, учебных 

исследований и т.д.) 

Экспертное 

Наблюдение за 

выполнением 

практических работ и 

оценка результатов их 

выполнения. 
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4. грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

5. описывать значимость своей 

профессии (специальности); 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

6. понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы. 
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